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D’un Cabinet spécialisé dans 'audit et le conseil
de durabilité depuis 18 ans, qui porte ses
engagements jour apres jour.
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Au hom du Comiteé de
mission, par Yann Morin

PDG d'Arestguen & Président
du Comité de mission du CDSF

5 années déja qu’en tant que Société a Mission, le Cabinet
de Saint Front avance avec une ambition claire : conjuguer
performance, utilité et humanité dans un environnement en
profonde mutation. Lexercice 2024-2025 s’inscrit dans cette
dynamique avec optimisme et bienveillance, rappelant que
lengagement sociétal demeure une boussole essentielle,
pour chaque entreprise.

Lannée a été marquée par les évolutions rapides du marché
européen de l'audit et du conseil en durabilité, portées par le
paquet Omnibus et poussant les acteurs a questionner leurs
roles ainsi que leur marché. Dans ce contexte instable, le
Cabinet a su adapter son organisation interne, ses pratiques
et ses offres, confirmant son agilité et son positionnement
utile et fiable aupres de ses clients.

Cette capacité d’adaptation illustre une résilience collective :
une équipe tres compétente, soudée, engagée et déterminée
a accompagner les entreprises. Les collaborateurs ont su
repenser leurs modes de travail, tester de nouvelles
approches et maintenir un haut niveau d’exigence.

Dans ce contexte de transformation, le Cabinet réaffirme une
conviction essentielle : la performance économique est une
condition indispensable a la durabilité de la mission,
garantissant sa capacité a investir, a innover et a répondre
dans la durée aux ambitions de ses clients de toutes tailles.

Larticulation entre utilité sociétale, excellence opérationnelle
et solidité économique demeure le socle de son identité et de
sa trajectoire.

Indépendante et agile, l'entreprise questionne
continuellement ses propres méthodes et pratiques,
consciente que pour accompagner la transformation des
modeéles d'affaires vers plus de circularité, elle doit elle-
méme s'inscrire dans cette dynamique d'évolution
permanente.
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Ouelgues mots
de la direction

Dans un contexte économique et géopolitique bouleversé,
nos convictions demeurent inchangées.

Au contraire, elles sont notre ligne directrice pour
continuer a accompagner nos clients. En 2025 et dans les
prochains mois, nous continuerons & nous repenser pour
étre toujours présents aupres des acteurs qui avancent sur
leurs enjeux RSE.

Malgré les bouleversements, nous avons atteint nos
objectifs Mission de juin 2025 et en cela je remercie
sincérement tous les membres de ['équipe.

Candice Lourdin,
Directrice générale Avec elle et avec le Comité de mission, tenons notre cap !

Quel exercice !

Il a été rythmé par un défi majeur : le lancement — et la
réussite — de nos premiers audits de durabilité. Un
exercice exigeant pour toute [’équipe... Et a peine le temps
de souffler, soudés et confiants pour la CSRD, que la
directive Omnibus est venue chambouler cette stabilité
naissante.

Mais je choisis d’en retenir le positif :

. e Des méthodologies qui progressent,
Pauline de e Des engagements tenus dans une période charniéere,
Saint-Front avec une attention particuliere a Uéquilibre pro/perso
Présidente (semaine de 4 jours, actions QVT), , ‘
e Une cohésion renforcée au sein de notre écosysteme et
une contribution dont nous pouvons étre fiers.

Ce n’est qu’un début, et ensemble, nous continuons a
avancer !
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Qui

sommes-
NOuUsS ?



1- Prenez place,
ONh VOUS raconte

2007, La RSE était I'affaire de quelques
convaincus. Nous en étions.

2007, Back to Black de Amy dans les
oreilles, le dernier tome de la saga Harry
Potter est publié, U'lphone révolutionne la
tech, mais ce n’est pas ce qui retient
'attention de Jacques de Saint-Front.

Jacques de Saint-Front est dirigeant d’un
cabinet de comptabilité et d’audit tout ce
qu’il y’a de plus « traditionnel » et lui, ce
qui lintéresse, c’est le 4eme rapport du
GIEC.

Ses engagements personnels transpirent,
sa volonté d’agir gronde : tout ’'améne a
considérer les mutations sociétales,
climatiques comme sociales.
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Alors il planche. Se documente. Agit a son
échelle. Echange avec les entreprises qu’il
accompagne... seme ses convictions. Puis
vient 2011, l'année du basculement : avec
Pauline de Saint Front et Michel Veillard, il
lance la Comptabilité Universelle®.

Pour la premiére fois, une méthode de
comptabilité donne une valeur monétaire
aux actions responsables des entreprises.
L'outil manquant pour rendre l'impact
mesurable et pilotable; pour connecter les
enjeux financiers ET extra-financiers.
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